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CONVÊNIOS
• Assessoria Jurídica - Rua Mal. Floriano Peixoto, nº

1000, sala 62, Edificio Rio da Prata, Centro, CEP
97015.370, Santa Maria/RS. Advogados: Joceles da Silva

Moreira, Jesus Newton Bernardes e Wiliam Moraes.
Fone: (55) 3223-5005. Plantão no Sindicato todas as
sextas-feiras, das 10h às 11h30min.

• Dr. Luiz Alberto Fugante de Oliveira - Clínico
Geral. Rua Venâncio Aires, 1795, sala 25. Ed. Prince-
sa. Fone: (55) 3221-5441.

• Assistência Odontológica – Consultório Dentário

Borsatto. Av. Presidente Vargas, 1902. Fone/Fax: (55)
3221-4758.

• Centro de Saúde VIDA CARD – Rua Silva Jardim,
2038 - Serviços médicos: cardiologista, endo-
crinologista, clínico geral, ginecologista, psiquiatra,
exames de eletrocardiograma e ecografia. Rua Silva
Jardim, nº 1704. Fones (55) 3033-8200 / 99108-2702.

Santa Maria - Data-base Junho 2022
Alimentação Geral ..................................................... R$ 1.728,67
Frigoríficos ................................................................. R$ 1.790,72
Arroz ........................................................................... R$ 1.728,67
Cooperativas ............................................................. R$ 1.662,27
Trigo ............................................................................ R$ 1.728,67
Bebidas e Mate .......................................................... R$ 1.728,67
Frigorífico Silva .......................................................... R$ 1.832,14
COCA COLA - FEMSA (Data base março/2022) .... R$ 1.648,00

PISOS DA CATEGORIA

VALORES DO SEGURO-DESEMPREGO em 2022

Calcula-se o valor do Salário Médio dos últimos três meses trabalhados e aplica-se a tabela abaixo:

Faixas de Salário Médio Valor da Parcela
Até R$ 1.858,17 Multiplica-se salário médio por 0,8 (80%)

Ex.: 1.858,19  x 0,8 = 1.486,53

O que exceder a R$ 1.858,17 multiplica-se por 0,5 (50%)
De R$ 1.858,18 até          e soma-se a 1.486,53
R$ 3.097,26 Ex: 1) 2.500,00 – 1.858,17 = 641,83

2) 641,83 x 0,5 = 320,91
3) 320,91 + 1.486,53 = 1.807,44

Acima de R$ 3.097,26 O valor da parcela será de R$ 2.106,08

O valor do benefício não poderá ser inferior ao valor do Salário Mínimo R$ 1.212,00.
                                        Fonte: Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Indicadores econômicos - Dezembro

Extensão de Base - Data-base Junho 2022
Alimentação Geral ............................................................................................. R$ 1.661,40
Frigoríficos ......................................................................................................... R$ 1.665,90
Arroz .................................................................................................................. R$ 1.729,28
Laticínios ............................................................................................................ R$ 1.473,12
Trigo .................................................................................................................... R$ 1.640,50
Suínos .................................................................................................................. R$ 1.735,35
Cooperativas ..................................................................................................... R$ 1.662,27

Salário Família 2022
R$ 56,47 (para quem recebe até R$ 1.655,98)

Salário Regional
R$ 1.365,91

Salário Mínimo
R$ 1.212,00

Tabela de Salário de
Contribuição à partir de 01/2022
Até R$ 1.212,00 7,5%

De R$ 1.212,01 até R$ 2.427,35   9%

De R$ 2.427,369 até R$ 3.641,03  12%

De R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22  14%

Teto do Salário de Contribuição R$ 7.087,22

As lutas e os desafios da
categoria para os próximos anos

XXV Olimpíada do Trabalhador e
da Trabalhadora da Alimentação
Retomada da festa esportiva estadual da Alimen-
tação, em Lajeado, reuniu cerca de 500 pessoas.
Confira os destaques do SINTICAL na página 2.

Debate sobre organização dos trabalhadores
de cooperativas tem fortes divergências

Opresidente do SINTICAL, Rogério
Aguirre, participou de audiência pública
no Senado Federal, sobre o Projeto de

Lei 537/2019, de autoria do deputado Baleia Rossi
(MDB-SP), que propõe regulamentação dos di-
reitos trabalhistas dos empregados de coope-
rativas. A audiência foi presidida pelo senador
Paulo Paim (PT-RS) e marcada por fortes diver-
gências. Enquanto uns aprovam integralmente o
projeto (Força Sindical, por exemplo) e outros
propõem mudança de termos, os representantes
sindicais cutistas são enfáticos em rejeitar o PL
que institui o Estatuto Profissional dos Traba-
lhadores Celetistas em Cooperativas.

Unicidade versus unidade
Representante da Central Única dos Traba-

lhadores (CUT), Amanda Gomes Corcino res-
saltou a importância do cooperativismo, mas
apontou um “uso indevido de um projeto para
fragmentar a representação sindical, além de
reduzir direitos dos trabalhadores”. Corcino
considerou a unicidade sindical proposta no PL
um ataque à categoria: “Por que, no apagar das
luzes desse governo, essa pressa de continuar a
tramitação desse projeto que, para nós, significa
uma pequena reforma sindical?

Para Eduardo Moraes Bestetti, da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),
o projeto traz pontos que geram desigualdade de
condições entre empresas do mesmo ramo. Ele

afirmou que o projeto emprega
incorretamente o termo “cate-
goria” e pediu uma mudança na
redação, para evitar insegurança
jurídica nas relações de trabalho
do Brasil.

Fragmentação
Mauri Viana Pereira, da

Central dos Sindicatos Brasi-
leiros (CSB), criticou o que en-
tende ser a tutela do Estado
brasileiro sobre os trabalhadores
e se mostrou contrário ao projeto. “Isso é reganhar
o que já se ganhou; é um tiro no nosso pé que vai
dar no nosso peito”.

O presidente da Confederação Brasileira
Democrática dos Trabalhadores da Alimentação
(Contac), Nelson Morelli, defendeu a unidade
entre os trabalhadores e declarou que o PL não
contribui em nada com os anseios da categoria.
Na mesma linha, o presidente da FTIA/RS, Paulo
Madeira, destacou que o projeto gera uma
fragmentação do cooperativismo e defendeu que
o texto seja extinto. “O momento não é propício
para isso, e não entendo porque esse projeto está
tramitando. Para mim, ele já está morto aqui”.

Ao final, Paim disse que todos os apontamentos
da reunião serão levados ao conhecimento de
Braga, declarando que essa discussão é de interesse
de todos os trabalhadores do Brasil. Caso seja apro-

vada pela Comissão de Assuntos Econômicos, a
proposição poderá seguir direto para o Plenário.

  Com informações da Agência Senado

Representantes sindicais da alimentação:
PL  537 fragiliza organização dos trabalhadores

Rogério Aguirre

Dia 22 de dezembro toma posse a nova direção do
SINTICAL, tendo como presidente o sindicalista
Valdemir Corrêa, atual Secretário Geral da entidade.
A eleição da chapa única Unidade e Resistência

Cutista ocorreu em agosto, sucedendo a gestão liderada por
Rogério Aguirre, o presidente que enfrentou um dos períodos
mais difíceis para o sindicalismo combativo brasileiro, somando
ao enfrentamento da pandemia Covid 19, o avanço da crise
econômica e os contínuos ataques aos direitos dos trabalhadores
pelo governo Bolsonaro.

Segundo Aguirre, que agora assume o cargo de Secretário
Geral da entidade, apesar de todas as dificuldades enfrentadas
nos últimos quatro anos, o sindicato manteve a luta pelos cuida-

dos de prevenção à saúde do trabalhador nas empresas e ao
mesmo tempo se manteve firme nas negociações coletivas
que garantiram reposição salarial digna a todos os setores
da categoria.

O presidente avalia ainda que a redução da incidência
pandêmica e a opção do povo brasileiro pela democracia re-
presentam um momento importante para fortalecer as lutas da
entidade que vem retomando suas atividades presenciais junto
à categoria. Entretanto, salienta que o grande desafio dos pró-
ximos anos, entre outros, é buscar a revisão das reformas pre-
videnciária e trabalhista e incrementar a interação com os tra-
balhadores de forma a ampliar a mobilização popular seja para
retomar, manter ou avançar nas conquistas pelos direitos.

Com a chegada do verão é bom contar com um espaço tranquilo com
água e sombra fresca, churrasqueiras, cabanas e quadra de futebol de areia,
como oferece o Balneário Novo Pinhal, em Itaara, disponível para os
associados e associadas do SINTICAL, mediante convênio mantido pelo
sindicato. Associe-se e aproveite você também esse ótimo recanto de lazer
para toda a família.

Que o Natal seja o anúncio de um novo
ciclo de Justiça, Solidariedade, Prospe-
ridade e Paz para o povo brasileiro.
Feliz Natal e Próspero Ano Novo!

São os votos da
Direção do SINTICAL

Verão com água e sombra fresca

AUXÍLIO EDUCAÇÃO 2022

Confira as regras para o benefício
que será pago em fevereiro de 2023

Um dos benefícios mais importantes assegurados pelos acordos coletivos
da categoria da alimentação é o Auxílio Educação, que contribui para a for-
mação escolar do associado(a) e/ou seus dependentes. Cada setor ou grupo
de setores tem regras e valores específicos e todos começam a ser pagos em
fevereiro. Lembrete importante: os trabalhadores(as) devem apresentar o
comprovante de matrícula nas empresas. Confira todas as regras e valores
pelo site da entidade www.sintical.com.br ou tire suas dúvidas diretamente
na sede central do SINTICAL.

Stia Lajeado

PIS 2021 - 2022

Nascidos em Recebem a partir de Recebem até

Setembro 22/03/2022 29/12/2022

Outubro 24/03/2022 29/12/2022

Novembro 29/03/2022 29/12/2022

Dezembro 31/03/2022 29/12/2022

Cronograma de Pagamento dos Rendimentos -
Exercício 2021-2022 - Programa de Integração Social

- PIS nas Agências da Caixa Econômica Federal
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NOSSOS DIREITOS

Aposentadoria INSS -
“Revisão da vida toda”

Importante decisão do STF beneficia
apenas alguns segurados

No início de dezembro/2022 o Supremo Tribunal
Federal – STF, decidiu que os segurados do INSS
podem ter incluídas no cálculo de seus benefícios
previdenciários todas contribuições que realizaram.
Daí a referência como “revisão da vida toda”.

A novidade da decisão está na possibilidade de in-
cluir as contribuições realizadas antes de julho de 1994.

Deve-se prestar atenção no que especialistas em
direito previdenciário, entidades e publicações com-
prometidas com informações corretas têm alertado:

1. Que é preciso fazer cálculos de cada caso e ava-
liar se vale a pena ajuizar uma ação.

2. Um dado fundamental a verificar é se a pessoa
recebeu salários maiores antes de 1994.

Se ganhava mais, a inclusão desses valores no cál-
culo deverá aumentar a média das contribuições e
refletirá no aumento do valor do benefício (aposen-
tadoria por idade, por tempo de contribuição, por
invalidez, pensão ou auxílio-doença).

3. A revisão poderá se aplicar a quem se a aposen-
tou pelas regras anteriores a 1999 e ter se aposentado
há menos de 10 anos.

O INSS não está obrigado a fazer revisão admi-
nistrativamente e não procura segurados para oferecer
melhorias nos benefícios que paga. Quem receber
contatos nesse sentido deve ficar alerta porque há
grandes possibilidades de ser golpe.

Os interessados devem procurar um advogado
especialista em direito previdenciário para avaliar se
sua situação comporta uma ação judicial para a revisão
dos valores que recebe da previdência social.

A partir das notícias sobre a chamada “revisão da
vida toda” várias pessoas têm alimentado expectativas
ilusórias supondo que terão valores a receber. Ao
mesmo tempo tende a surgir ofertas de serviços
jurídicos passando ideia como se todos os aposentados
pudessem ser beneficiados. Os golpes podem ocorrer
não só na cobrança de taxas para ajuizar ações
inviáveis, mas principalmente no fornecimento de
dados pessoais, endereço, número de benefício, senha
de acesso ao sistema “Meu INSS” e cópias de docu-
mentos para desconhecidos.

A decisão que autoriza a chamada “revisão da vida
toda”, não se confunde com ações judiciais para re-
visar o valor das aposentadorias nos mesmos parâme-
tros aplicados ao salário mínimo ou para incluir as
contribuições pagas por quem se aposentou e continuou
trabalhando. Milhares de processos com decisões pro-
visórias favoráveis à revisão, estão parados aguardando
decisão final que unifique o entendimento a respeito.

Assessoria Jurídica SINTICAL
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XXV OLIMPÍADA DA ALIMENTAÇÃO

Veteranos são destaque
nas conquistas do SINTICAL

Futsal Master
conquistou o
Troféu Disciplina
da Olimpíada

Corrida Rústica Masculina - acima de 60
anos. Valdemir Corrêa ficou em 4º lugar e
também recebeu o Troféu Atleta Destaque da
Olimpíada

Corrida Rústica Masculina - 40 até 50
anos. Vinicius Michel conquistou o 11º lugar

Futebol Sete conquistou o 4º lugar

Após dois anos de resguardo pandêmico,
os/as atletas da alimentação do Rio Grande
do Sul voltaram a se reunir para fazer a maior
festa esportiva da categoria. Mais de 500 pes-
soas, entre atletas, familiares e torcidas, esti-
veram presentes na XXV Olimpíada do
Trabalhador e da Trabalhadora da Alimen-
tação, organizada pela FTIA/RS e ocorrida
dia 12 de novembro, em Lajeado.

Na abertura do evento, o presidente da
FTIA/RS, Paulo Madeira, deu as boas-vin-
das a todos/as participantes, lembrando a
importância da retomada da Olimpíada e des-
tacando a festa esportiva como um momento
de fazer a boa disputa.

Dezesseis sindicatos da categoria estive-
ram representados no evento, entre eles o

SINTICAL, que disputou três das oito
modalidades oferecidas pela Olimpíada (mais
a escolha da Rainha) e conquistou troféus e
medalhas significativas para a galeria do Sin-
dicato.

O Diretor de Políticas Sociais e Sindicais
do SINTICAL, Paulo Norberto Machado pa-
rabeniza toda a delegação da entidade e em
especial aos atletas que mostraram a sua garra
e preparo nas pistas e no campo. Também des-
taca a retomada das atividades de lazer da
categoria, certo de que no próximo ano o
SINTICAL realizará mais um Pré-Olímpico
e contará com uma delegação ainda maior na
Olimpíada da Alimentação.

 Veja a seguir todos os destaques do
SINTICAL:

Diretoria eleita do SINTICAL 2022-2026
Gestão “Unidade e Resistência Cutista”

O presidente eleito, Lula (PT), prometeu du-
rante a campanha, aumento real para o salário mí-
nimo. A PEC da Transição já foi aprovada em
dois turnos no Senado e deve ser votada, também
em dois turnos, na Câmara dos Deputados. Com
a aprovação, a expectativa é a de aumentar o míni-
mo atual, de R$ 1.212, para R$ 1.320, em janeiro.

No Brasil, o salário mínimo tem largo alcance
sobre rendimentos e remunerações. Além de esta-
belecer o limite legal inferior de remuneração do
trabalho, em especial dos empregados assalariados,
o salário mínimo serve de referência para a re-
muneração de trabalhadores autônomos e também
constitui o piso dos benefícios da Seguridade

Valorização do Salário Mínimo é fundamental para quem depende do trabalho
Social, o que engloba os benefícios da Previdência,
da Assistência Social e do seguro desemprego.

Por esse motivo, a elevação real do valor do
salário mínimo tem grande efeito sobre a po-
pulação do país, através do fortalecimento do
mercado consumidor interno e de combate à po-
breza e à desigualdade.

Isenção do Imposto de renda
Os trabalhadores(as) da alimentação que ganham além

do piso salarial, na maior parte das vezes pelo acréscimo
das horas extras, estão ansiosos pelo cumprimento de
promessa de campanha para isentar quem ganha até R$
5.000,00. Segundo eles, se não tiver a isenção, não vale a
pena trabalhar ainda mais, pois o leão leva tudo.


