
Só a democracia é capaz de tirar a
liberdade do cativeiro. Sem ela, as
vozes discordantes são  amordaça-
das. Quando sufocada, direitos são

suprimidos, a violência dos que detém o
poder cresce e o medo se alastra. A demo-
cracia é o sistema que abre as portas para
o exercício da política. Quem se opõe à
política, certamente não gostaria de viver
em um país, onde os assuntos comuns são
impostos pela força.

No período colonial, quem possuía
muitas posses escolhia os seus represen-
tantes. Logo após a Independência, a legis-
lação eleitoral permitiu que os homens aci-
ma de 25 anos e que comprovassem renda
anual de 100 contos de reis podiam votar.

Mulheres, escravizados e indígenas
foram excluídos. O pleito era controlado
pelos coronéis e os eleitores votavam com
o bafejar dos jagunços (milicianos), o famo-
so voto a cabresto. Os escrutinadores res-
suscitavam defuntos, inventavam nomes e
falsificavam atas.

No período republicano esses vícios
perduraram. Quando o eleito não era do
agrado dos fazendeiros locais, passava-se a
degola. No governo de Getúlio Vargas, as
mulheres conquistaram o direito de votar
e o pleito passou a ser secreto, porém a
democracia foi golpeada pelo Estado Novo
e depois pela ditadura militar de 1964.
Analfabetos só conquistaram o direito de
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CONVÊNIOS
• Assessoria Jurídica - Rua Mal. Floriano Peixoto, nº

1000, sala 62, Edificio Rio da Prata, Centro, CEP
97015.370, Santa Maria/RS. Advogados: Joceles da Silva

Moreira, Jesus Newton Bernardes e Wiliam Moraes.
Fone: (55) 3223-5005. Plantão no Sindicato todas as
sextas-feiras, das 10h às 11h30min.

• Dr. Luiz Alberto Fugante de Oliveira - Clínico
Geral. Rua Venâncio Aires, 1795, sala 25. Ed. Prince-
sa. Fone: (55) 3221-5441.

• Assistência Odontológica – Consultório Dentário

Borsatto. Av. Presidente Vargas, 1902. Fone/Fax: (55)
3221-4758.

• Centro de Saúde VIDA CARD – Rua Silva Jardim,
2038 - Serviços médicos: cardiologista, endo-
crinologista, clínico geral, ginecologista, psiquiatra,
exames de eletrocardiograma e ecografia. Rua Silva
Jardim, nº 1704. Fones (55) 3033-8200 / 99108-2702.

Santa Maria - Data-base Junho 2022
Alimentação Geral ..................................................... R$ 1.728,67
Frigoríficos ................................................................. R$ 1.790,72
Arroz ........................................................................... R$ 1.728,67
Cooperativas ............................................................. R$ 1.662,27
Trigo ............................................................................ R$ 1.728,67
Bebidas e Mate .......................................................... R$ 1.728,67
Frigorífico Silva .......................................................... R$ 1.832,14
COCA COLA - FEMSA (Data base março/2022) .... R$ 1.648,00

PISOS DA CATEGORIA

VALORES DO SEGURO-DESEMPREGO em 2022

Calcula-se o valor do Salário Médio dos últimos três meses trabalhados e aplica-se a tabela abaixo:

Faixas de Salário Médio Valor da Parcela
Até R$ 1.858,17 Multiplica-se salário médio por 0,8 (80%)

Ex.: 1.858,19  x 0,8 = 1.486,53

O que exceder a R$ 1.858,17 multiplica-se por 0,5 (50%)
De R$ 1.858,18 até          e soma-se a 1.486,53
R$ 3.097,26 Ex: 1) 2.500,00 – 1.858,17 = 641,83

2) 641,83 x 0,5 = 320,91
3) 320,91 + 1.486,53 = 1.807,44

Acima de R$ 3.097,26 O valor da parcela será de R$ 2.106,08

O valor do benefício não poderá ser inferior ao valor do Salário Mínimo R$ 1.212,00.
                                        Fonte: Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Indicadores econômicos - Outubro

Extensão de Base - Data-base Junho 2022
Alimentação Geral ............................................................................................. R$ 1.661,40
Frigoríficos ......................................................................................................... R$ 1.665,90
Arroz .................................................................................................................. R$ 1.729,28
Laticínios ............................................................................................................ R$ 1.473,12
Trigo .................................................................................................................... R$ 1.640,50
Suínos .................................................................................................................. R$ 1.735,35
Cooperativas ..................................................................................................... R$ 1.662,27

Salário Família 2022
R$ 56,47 (para quem recebe até R$ 1.655,98)

Salário Regional
R$ 1.365,91

Salário Mínimo
R$ 1.212,00

Tabela de Salário de
Contribuição à partir de 01/2022
Até R$ 1.212,00 7,5%

De R$ 1.212,01 até R$ 2.427,35   9%

De R$ 2.427,369 até R$ 3.641,03  12%

De R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22  14%

Teto do Salário de Contribuição R$ 7.087,22

ELEIÇÕES 2022

É hora de garantir Direitos e Democracia

Depois de dois anos e meio enfrentando uma pandemia que ceifou
a vida de quase setecentos mil brasileiros e a omissão e o desrespeito
do governo para com o sofrimento das vítimas, seus familiares e
amigos, vivemos um momento crucial para o futuro dos tra-

balhadores e trabalhadoras e para toda a sociedade brasileira.
Dia 30 de outubro voltamos às urnas para garantir a vida com dignidade,

democracia, soberania e esperança. A disputa é dura e por isso cada voto é im-
portante para defender a democracia no Brasil e derrotar o projeto de destruição
da cidadania tocado pelos governos e seus representantes que tiraram e
destruíram direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, da educação, da saúde
e do meio ambiente.

É hora, portanto, de assegurar e dizer nas urnas que somos feitos de lutas
e que queremos um país e um estado trabalhando para quem mais precisa.

Empregos decentes com melhores salários
Reduzir as altas taxas de desemprego
Geração de milhões de vagas com carteira assinada
Garantir empregos e formação profissional para jovens
Valorizar o trabalho das mulheres, negros(as)
Fortalecer a indústria e a produção nacional
Reduzir os altos juros dos bancos
Apoiar a agricultura familiar e a economia solidária

Salário Desconto Parcela dedutível

Até R$1.903,98 0% R$ 0

De R$ 1.903,99
até R$ 2.826,65 7,50% R$ 142,80

De R$ 2.826,66
a R$ 3.751,05 15,00% R$ 354,80

De R$ 3.751,06
a R$ 4.664,68 22,50% R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,50% R$ 869,36

Tabela Imposto
de Renda 2022

Saúde e educação de qualidade
Fortalecer o SUS e as campanhas de vacinação;
Acabar com a lei do teto de gastos;
Valorizar os serviços públicos, os servidores (as) e
Reforçar campanhas de prevenção contra doenças.

Recuperar direitos trabalhistas
Revogar a reforma trabalhista
Limitar as terceirizações
Reduzira jornada de trabalho para 40 horas
Revogar a Reforma da Previdência
Aposentadoria digna com qualidade de vida
Garantir direitos para quem trabalha por aplicativos

Combater a fome e a miséria
Reduzir os altos preços dos alimentos
Baixar os preços da gasolina, do diesel e do gás de cozinha
Investir em políticas públicas de distribuição de renda
Retomar projetos de moradia popular e inclusão social

SINTICAL retoma atividades presenciais
de política salarial e de lazer
Além das consequências da pan-

demia, o Brasil passou a viver uma
grave crise econômica que deteriora o
poder aquisitivo dos trabalhadores e
espalha a fome pelo país. Diante dessa
realidade, o SINTICAL deu muita
ênfase aos cuidados de prevenção da
Covid-19, de forma a assegurar a
proteção dos trabalhadores nas em-
presas, ao mesmo tempo em que
enfrentou dificuldades financeiras e
conjunturais. ‘Os efeitos da reforma
trabalhista, o aumento da terceirização
e o distanciamento social nos levou a
fazer adequações, dando prioridade às
mesas de negociação coletiva’, afirma
o presidente Rogério Aguirre, sa-
lientando o fechamento de acordos
coletivos, com reajuste salarial para

ELEIÇÕES SINTICAL
Chapa “Unidade e
Resistencia Cutista”
tem 97% de
aprovação
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ALERTA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
CONTRA O ASSÉDIO ELEITORAL
O voto é livre e secreto. Não aceite coação ou assédio para
votar no candidato do patrão. Isso é crime eleitoral. Em caso
de ocorrência na sua empresa denuncie no www.mpt.br e
sintical@terra.com.br.

A democracia vencerá*

votar em 1985.
A nossa democracia foi sendo cons-

truída, enfrentando a tentativa de expurgar
as mulheres, os negros, os indígenas e os
pobres de modo geral. Os trabalhadores
sabem que a democracia é o único sistema
que permite a luta por direitos e, por isso,
empenham-se para aperfeiçoá-la.

Depois de um inverno tenebroso, com
elevada dose de autoritarismo, celebra-
remos mais uma vez a primavera demo-
crática em nosso país. Apesar das ameaças
golpistas e das tentativas de desinformar
os mais pobres e desacreditar os resultados
das eleições, conclamamos o povo brasi-
leiro e riograndense a exercer um direito
que foi duramente conquistado.

Somente com a democracia plena os
trabalhadores podem melhorar as condições
de vida e ser livres.

*Amarildo Censi, presidente da CUT- RS
(Fonte CUT-RS)

PIS 2021 - 2022

Nascidos em Recebem a partir de Recebem até

Setembro 22/03/2022 29/12/2022

Outubro 24/03/2022 29/12/2022

Novembro 29/03/2022 29/12/2022

Dezembro 31/03/2022 29/12/2022

Cronograma de Pagamento dos Rendimentos - Exercício
2021-2022 - Programa de Integração Social - PIS nas

Agências da Caixa Econômica Federal

A democracia é o único
sistema que permite a
luta por direitos e o
nosso empenho para
aperfeiçoá-la.
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Luciano Lorentz: Sec. Forma-
ção, Imprensa e Divulgação

Rogério Aguirre:
presidente do SINTICAL

todos os setores da categoria.
As dificuldades financeiras e a

situação pandêmica também levaram
a entidade a reduzir atividades da sua
rotina comunicacional presencial, seja
no âmbito das mobilizações salariais,
das lutas ampliadas e também nas
atividades de lazer, observa o secretário
de Formação, Imprensa e Divulgação,
Luciano Lorentz. Entretanto, em
nenhum momento a categoria deixou
de ser informada sobre o encami-
nhamento de suas reivindicações,
afirma o secretário, celebrando a volta
do Torneio Pré-Olímpico, ocorrido em
15 de outubro, e a preparação da
entidade para as Olimpíadas do Tra-
balhador e da Trabalhadora da Ali-
mentação, em novembro.

Veja mais na página 3.
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NOSSOS DIREITOS

Aviso prévio: definição,
duração e verbas
rescisórias por lei

Aviso prévio é a comunicação da rescisão do contrato
de trabalho por uma das partes, empregador ou empregado,
que decide extingui-lo, com a antecedência que estiver
obrigada por força de lei.

Iniciativa do empregador
Aviso prévio proporcional ao tempo de serviço do

empregado na mesma empresa, é aplicado no caso de
demissão por iniciativa do empregador. O cálculo da duração
é feito na seguinte proporção:

Até 1 ano: 30 dias;
Mais de 1 ano até 2 anos: 33 dias;
Mais de 2 anos até 3 anos: 36 dias;
Assim segue até 20 anos de empresa totalizando aviso

de 90 dias.

Iniciativa do empregado
Quando o aviso é apresentado pelo empregado não há

proporcionalidade, valem os 30 dias, definidos no art. 487
da CLT.

(Fontes: Lei Nº 12.506/2011 e Nota Técnica MTE Nº 184/2012)

Prazo para pagar Verbas Rescisórias

Tipo de Demissão Prazo Observações
10 dias corridos para

Sem justa causa, pagar e entregar Dias contados do
com aviso documentos término do
trabalhado. rescisórios. contrato.

(Art. 477,§6º, CLT).

10 dias corridos para
Sem justa causa, pagar e entregar Dias contados do
com dispensa de documentos dia seguinte ao
trabalhar aviso rescisórios, da dispensa.

(Art. 477,§6º, CLT).

10 dias corridos para
Com justa causa pagar e entregar Dias contados do

documentos rescisórios dia seguinte do
(Art. 477,§6º, CLT).  aviso.

Notas:
* Na contagem dos prazos acima se exclui o dia do

recebimento do aviso prévio, da dispensa de trabalhar o
aviso ou do último dia trabalhado e inclui o último dia.
(Conforme OJ 162 – SDI-1 TST e Art. 132 Código Civil).

* O pagamento das verbas rescisórias na dispensa sem
justa causa com dispensa de trabalhar o aviso prévio
ocorrerá antes do término do contrato de trabalho, porque
na carteira de trabalho será anotada como data de saída
incluindo a projeção da duração do aviso prévio.

* Se o 10º dia cair em sábado, domingo ou feriado, fica
prorrogado o término para o primeiro dia útil seguinte,
sem caracterizar atraso da empregadora.

* Se a empregadora não pagar as verbas rescisórias dentro
do prazo, terá de pagar ao empregado, uma multa no valor
equivalente ao salário de um mês (§8º do art. 477 da CLT).

Assessoria Jurídica SINTICAL

Expediente
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Diagramação: André Machado Fortes. Impressão: Gráfica Pozzatti - Santa Maria - RS. Tiragem: 2.000 exemplares.

Eleições SINTICAL
Chapa “Unidade e Resistência Cutista”

assume a direção do sindicato
no próximo ano

XXV Olimpíada do Trabalhador e
da Trabalhadora da Alimentação

O SINTICAL realizou eleições para o
sistema diretivo nos dias 29 e 30 de agosto,
contando com oito urnas coletoras de votos,
sendo uma (1) fixa na sede do SINTICAL
e sete (7) itinerantes nas empresas com
trabalhadores associados à entidade. A chapa
única “Unidade e Resistência Cutista”
(Gestão 2023-2026) foi eleita com 97% de
aprovação entre um percentual de 53,62%
de votantes.

DIRETORIA
> Efetivos
Presidente: Valdemir Moreira Corrêa
Secretário Geral: Rogério Aguirre da Rosa 
Secretário de Finanças: Cleumar Godoy de

Godoy
Sec. de Administração e Patrimônio:

Luciano Lorentz
Sec. Políticas Sociais e Sindicais: Paulo

Norberto Rossato Machado
Sec. Formação, Imprensa e Divulga-

ção: Cristiano Alberto Lima Ienssen 
Sec. de Saúde do Trabalhador: Rita de

Cássia da Silva de Oliveira

> Suplentes
Carlos Luciano da Cruz
Barlam Nunes Duarte
Tatiane Machado Moraes
Fabiana Pereira Lencina
Valter Rocha César
João Carlos Rodrigues Moreira
Clodoaldo da Silva Schmidt

CONSELHO FISCAL
> Efetivos
Hermes Bertoldo
Altamir Ribas de Ribas
Carlos Alexandre Ferreira

> Suplentes
Signeu Munhoz Crespo
Getúlio dos Santos Pahim
Terezinha Ferreira

DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO À ENTIDADES DE

GRAU SUPERIOR
> Efetivos
Cleumar Godoy de Godoy
Rogério Aguirre da Rosa 

> Suplentes
Cristiano Alberto Lima Ienssen 
Signeu Munhoz Crespo
 

DIRETORES SINDICAIS DE BASE
Adriano Zucheto – Jaguari/RS
Régis Simonetti – Nova Palma/RS

XIII Pré-Olímpico celebra o retorno dos
encontros presenciais da categoria

Mesa coletora de votos no Frigorífico Silva

As equipes campeãs e vice-campeãs do Pré-Olímpico
irão representar e compor a delegação do SINTICAL na
Olimpíada da categoria, que, este ano, ocorrerá dia 12 de
novembro, em Lajeado.

As modalidades aprovadas pela diretoria que irão
representar o SINTICAL nas Olimpíadas são as seguintes:

- Futebol Sete - Feminino e Masculino
- Futsal - Feminino, Masculino e Master
- Bocha - Feminina e Masculina

- Corrida Rústica - Feminina e Masculina
OBS: O SINTICAL continua com vagas abertas para

os trabalhadores (as) que quiserem representar a entidade
pela Corrida Rústica Feminina e Masculina.

Embora com uma redução de modalidades inscritas, o
importante é a participação do SINTICAL. O espírito
das festas esportivas da categoria permanece, promovendo
a integração e a confraternização entre os trabalhadores e
trabalhadoras da alimentação de todo o estado.

Campeão e Vice-campeão do
Futebol Sete fazendo a festa

Campeão do Futebol Sete – Frigorífico Silva B Vice-campeão do Futebol Sete – Frigorífico Silva A

3º Lugar Futebol Sete – Moinho Antoniazzi

Diretor Paulo
Machado entrega
troféu para goleiro
destaque, Eder S.
Gomes

Diretor Luciano
Lorentz entrega
troféu para o golea-
dor, Tiago S. Knieling

Paulo N. Machado – Diretor
de Políticas Sociais e Sindicais
do SINTICAL

Com estilo e com garra, os atletas  voltaram às
quadras para celebrar o retorno do Pré-
Olímpico do SINTICAL,  no dia 15 de outu-
bro, nas dependências do Planeta Bola, Rua

Alameda Montevideo, em Santa Maria. As equipes
formadas por associados do sindicato, disputaram na
modalidade de Futebol Sete - Masculino.

 A decisão em realizar o XIII Pré-Olímpico foi tomada
em reunião do Sistema Diretivo da entidade, ocorrida
dia 24 de setembro. Em discussão e deliberação da
retomada das atividades de lazer da categoria, após a
pandemia, os integrantes também resolveram que a
entidade participará da XXV Olimpíada do Trabalhador e
da Trabalhadora da Alimentação, que acontecerá, em
Lajeado. Ainda foi deliberado que o campeão do torneio
representará o sindicato na modalidade Futebol-Sete e o
vice-campeão, na modalidade Futsal.

“A volta do Pré-Olímpico é uma forma de reafirmar o
nosso compromisso com as atividades de lazer da
categoria, valorizando a participação de todos os

trabalhadores”, destaca o Diretor de Políticas Sociais e
Sindicais do SINTICAL, Paulo Norberto Machado.
“Sempre estivemos presentes nas Olimpíadas promovidas
pela FTIA/RS (Federação dos Trabalhadores nas Indústrias
da Alimentação do Rio Grande do Sul), porém, com a
organização do Pré-Olímpico, o sindicato dá oportunidade
para que todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras
possam participar, através da sua organização e da sua
classificação no torneio, para representar a entidade no
evento esportivo estadual”.

O diretor agradece a todas que estiveram empenhados
na realização do torneio e salienta que essa retomada pós-
pandemia é feita aos poucos, também em razão das
dificuldades financeiras. Apesar disso, o sentimento é de
celebração pela participação dos/as atletas, familiares e
amigos para construir um grande momento de
confraternização da categoria.

Confira a seguir os destaques e momentos do XIII
Pré-Olímpico:


