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Nova Santa Marta, um simbolo da luta pela moradia

Nova Santa Marta, a maior ocupagao

urbana da América Latina, estd

completando 30 anos de conquista, neste

ezembro. A ocupagio ocorreu em sete

de dezembro de 1991 e se tornou um simbolo da

luta pela moradia. Quarto bairro mais populoso

de Santa Maria, conta com avang¢os em in-

fraestrutura, mas ainda carece de politicas publicas

e servigos essenciais. A prépria regularizagio
fundidria foi conquistada recentemente.

O SINTICAL apoiou a ocupagio desde o

inicio e apés implantou duas turmas do MOVA

(Movimento de Alfabetiza¢io) durante o governo

Olivio Dutra, entre outras a¢des. Hoje, muitos
trabalhadores da categoria residem 14. Entre eles,
o ex-diretor do sindicato e representante do
Movimento Nacional da Luta pela Moradia,
Vanderlei dos Santos Pereira:

“Quero agradecer ao Sindicato da Alimen-
tagdo pela luta conjunta que fizemos em 1991,a
ssim como todos os outros sindicatos e mo-
vimentos sociais. Sao 30 anos de lutas e con-
quistas, em defesa dos trabalhadores e
trabalhadoras e continuamos juntos lutando em
defesa de moradia digna e contra a retirada dos
nossos direitos”!

PIS 2021

O proéximo calendadrio, relativo ao ano-base 2020, terd inicio em janeiro de 2022,
conforme Resolucdo CODEFAT n° 896, de 23 de marco de 2021.

Muitos trabalhadores e trabalhadoras  2021. A medida foi aprovada pelo Conselho

Caminhada e bloqueio da BR 287, no
trevo de acesso a COHAB Santa Marta

Tabela Imposto
de Renda 2021
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SINTICAL retoma atividades presenciais
sem descuidar da prevencao

ainda se perguntam o que houve com o
sumico do abono do PIS, recebido sempre,
como manda a lei, a partir de uma tabela
vinculada ao seu més de aniversdrio e aos
rendimentos salariais do ano anterior. Este
ano de 2021 foi diferente; pois o beneficio
prestado a quem trabalhou no ano de 2020,
somente foi pago aos beneficidrios do
primeiro semestre deste ano.

A alegacio do governo federal foi de
contengio de gastos em virtude do novo
coronavirus e por isso a suspensio do

pagamento do abono do PIS/PASEP em

Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), empresas e
trabalhadores. Com isso, o governo pode
economizar cerca de R$ 8 bilhoes, afetando
mais de 10 milhoes de brasileiros.

E agora, como ¢ que fica? Segundo o
governo, o beneficio devido do ano 2020 e
0 que estd a vencer este ano, serd pago de
forma retroativa em 2022.

A previsao ¢ de que os depdsitos sejam
iniciados em janeiro do préximo ano, mas
até o momento nao hd nenhuma informacio
do calenddrio.

Até R$1.903,98 0% R$ 0
De R$ 1.903,99

até R$ 2.826,65 7,50% R$ 142,80
De R$ 2.826,66

a R$ 3.751,05 15,00% R$ 354,80
De R$ 3.751,06

a R$ 4.664,68 22,50% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68  27,50% R$ 869,36

Indicadores economicos - Novembro

PISOS DA CATEGORIA
Santa Maria - Data-base Junho 2021

Extensao de Base - Data-base Junho 2021

Alimentagao Geral .

R$ 1.483,00

Frigorificos

R$ 1.487,00
R$ 1.544,00
R$ 1.473,12

Suinos

R$ 1.345,67

R$ 1.549,00

Cooperativas

R$ 1.484,17

VALORES DO SEGURO-DESEMPREGO em 2021

Calcula-se o valor do Salario Médio dos ultimos trés meses trabalhados e aplica-se a tabela abaixo:

Faixas de Salario Médio
Até R$ 1.686,79

O que exceder aR$ 1.686,79 multiplica-se por 0,5 (50%)

Valor da Parcela

Multiplica-se salario médio por 0,8 (80%)
Ex.: 1.686,79 x 0,8 = 1.349,43

De R$ 1.686,80 at¢ R$2.811,60 esoma-sea |.349,43
Ex: 1) 2.500,00 — 1.686,79 = 813,21
2) 813,21 x 0,5 = 406,60
3) 406,60 + 1.349,43 = 1.756,03

Acimade R$ 2.811,60

O valor da parcelaserade R$ 1.911,84

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Salario Minimo R$ 1.100,00.

Alimentacdo Geral
Frigorificos

R$ 1.543,46
R$ 1.598,86
.. R$ 1.543,46

Cooperativas

R$ 1.484,17
R$ 1.543,46

Trigo
Bebidas e Mate
Frigorifico Silva

(@ Refrigerantes (Data Base Novembro, em negociagao)
Salario Minimo
R$ 1.100,00
Salario Regional
R$ 1.294,34
Salario Familia 2021
R$ 51,27 (de R$ 0,00 até R$ 1.503,25)

Fonte: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

R$ 1.543,46
R$ 1.635,84
R$ 1.436,49

Tabela de Salario de
Contribuicao a partir de 01/2021
Até R$ 1.100,00 7,50%
De R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 9%
De R$ 2.203,49 até R$ 3.305,22  12%
De R$ 3.305,23 até R$ 6.433,57  14%
Teto do Salario de Contribuicio R$ 6.433,57

epois de um longo tempo cumprindo todos os protocolos

estabelecidos pelas autoridades comprometidas com a satide

publica, para evitar o alastramento da Covid 19, estamos

retomando nossas atividades presenciais com a categoria. O
retorno ¢ realizado ainda com todos os cuidados necessdrios - usando
mdscara, dlcool gel e o distanciamento indicado — para evitar os riscos de
novas contaminagoes.

A possibilidade de poder reunir, esclarecer duvidas e discutir reivindi-
cagdes ¢ um momento importante diante do tamanho da crise sanitdria
que ceifou mais de 600 mil vidas de brasileiros e brasileiros e da crise
econdmica que aprofunda o desemprego e a miséria entre a populagdo.

Nesse longo periodo de isolamento, continuamos divulgando e in-
formando a categoria pelas redes sociais, realizamos assembleias virtuais
e permanecemos mobilizados em negociagbes que asseguram a dignidade
dos trabalhadores(as). Sabemos, ¢ claro, que nem todos tem acesso fécil
ao ambiente da internet, e, por isso, regatamos aqui informagdes impor-

tantes e acoes de interesse de toda a classe trabalhadora.

Unificagdo da Data-Base

Com exce¢io da CVI-Coca Cola, todos os outros setores da alimentagao
tém, a partir deste ano, data-base em junho. Essa mudanga ocasionou
contratempos, mas nao impediu o fechamento de acordos coletivos (confira
os novos valores na pdgina 4). A mudancga ¢é positiva porque permite
referenciar nossas negociagbes com outras regioes sindicais da categoria
e ainda fortalecer a campanha salarial unificada da alimentaggo.

Auxilio Escolar

Em razio da mudanca de data-base, o auxilio escolar da Alimenta¢ao
Geral Santa Maria, foi pago em setembro ¢ o préximo beneficio serd pa-
go em fevereiro. Por isso, é preciso ficar atento e providenciar os documen-
tos necessdrios para garantir o beneficio que somente vale para associa-
dos(as) e contribuintes. Dessa forma, associe-se e garanta o auxilio escolar.

Com distanciamento, mas sem fugir a luta

Em meio aos duros tempos da pandemia, o SINTICAL permaneceu
firme na luta contra o negacionismo do governo federal que atrasou a
vacina¢io da Covid 19 no Brasil, e os constantes ataques aos direitos dos
trabalhadores e 4 democracia. Junto com entidades sindicais de Santa
Maria, exigiu a saida de Bolsonaro e a preservacio da sadde nas escolas

do Rio Grande do Sul.
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Ato pela vacinacédo de professores e alunosem 26 de abril de 2021

*

Ato Fora Bolsonaro no Largo da Locomotiva em 2 de outubro de 202l

Xl Congresso da FTIA/RS: unidade na res:stenc:a

A Federagao dos Trabalhadores nas Inddstrias da Alimentagio
do RS (FTTIA-RS) realizou, entre os dias 24, 25 e 26 de novembro,
em Porto Alegre, o XII Congresso Estadual, com o tema “Traba-
lhador/a vamos dar um basta! Desafios de um novo tempo”. Como
palestrantes estiveram o ex-ministro José Dirceu, o professor Joao
Furtado (USP) que falou sobre “Industrias brasileiras e desenvol-
vimento~ e a vereadora Laura Sito (PT/RS) que tratou sobre a va-
lorizagao da mulher na politica e nos movimentos sociais.

O congresso contou com a participagio de noventa e um

Que o Natal
seja bencao e
caminho para
celebrara vida
e repartir o
pao!

Feliz Natal e

A Moreira, Jesus Newton Bernardes e Wiliam Moraes. Borsatto. Av. Presidente Vargas, 1902. Fone/Fax: (55) delegados entre eles o presidente do SINTICAL Rogério Aguirre Préspero
Fone: (55) 3223-5005. Plantdo no Sindicato todas as 3221-4758. . . ? >
CON VEN ’ OS sextas-feiras, das 10h s |2h. « Centro de Satide VIDA CARD - Rua Silva Jardim, e os diretores Carlos Luciano da Cruz e Cleusa. Fernandes. Segundo Ano Novo!

os congressistas, diante dos ataques aos direitos dos trabalhadores N
pelos Governos Estadual e Federal é preciso muita unidade na  Rogério Aguirre, Carlos da Cruz e Cleusa
resisténcia. Fernandes: representantes do SINTICAL

¢ Dr. Luiz Alberto Fugante de Oliveira - Clinico

¢ Assessoria Juridica - Rua Mal. Floriano Peixoto, n® Geral. Rua Venancio Aires, 1795, sala 25. Ed. Prince-
1000, sala 62, Edificio Rio da Prata, Centro, CEP sa. Fone: (55) 3221-5441.

97015.370, Santa Maria/RS. Advogados: Joceles da Silva * Assisténcia Odontolégica — Consultério Dentario

2038 - Servicos médicos: cardiologista, endo-
crinologista, clinico geral, ginecologista, psiquiatra,
exames de eletrocardiograma e ecografia. Rua Silva
Jardim, n°® 1704. Fones (55) 3033-8200 / 99108-2702.
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NOSSOS DIREITOS

Reflexos da Pandemia no
I3° Salario e Férias

Diversos trabalhadores tém feito contato com o
Sindicato querendo esclarecimentos sobre os reflexos das
medidas do Governo Federal durante a pandemia
denominadas Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, instituido pela Medida Proviséria
Ne 936/2020 convertida na Lei n° 14.020/2020.

Para as empresas manterem os empregos o Governo
Federal garantiu o pagamento do Beneficio Emergencial
aos trabalhadores alcancados pela reducio de jornada de
trabalho e de saldrio e para os que tiveram seus contratos
de trabalhos suspenso temporariamente. Em contrapartida,
as empresas contrairam a obrigagdo de assegurar os
empregos por igual tempo em que cada trabalhador esteve
com seu contrato suspenso ou com redugio de jornada e
saldrio, contado da retomada normal de cada contrato ou
pagar indenizagdo por periodo equivalente.

Durante a suspensio do contato de trabalho também
ficaram suspensas as principais obriga¢des das empresas e
dos empregados envolvidos, incluindo férias, 13° saldrio,
FEGTS e contribuicoes previdencidrias. O beneficio
emergencial que os trabalhadores receberam teve cardter
de seguro-desemprego. O periodo de suspensio que for
superior a 15 dias nao conta para fins de férias nem de 13°
saldrio.

Diferente € o impacto no cdlculo do 13° saldrio para os
empregados que tiveram redugio proporcional de jornada e
de saldrio durante algum periodo nos meses iniciais do ano
de 2021. O valor do 13° saldrio deverd ter como base a
remuneragio integral do més de dezembro de 2021.

Da mesma forma a redu¢do de jornada e saldrio nio
pode ter impacto no cdlculo da remuneragao das férias e
do adicional de 1/3 constitucional. Ndo hd previsio legal
para férias reduzidas, aplicam-se as disposi¢oes da CLT
(art. 142 c/c art. 145).

Assessoria Jurtdica SINTICAL

Reforma Administrativa de
Bolsonaro, a volta do “amigo do
rei” no servico publico

Quem pensa que todos os funciondrios publicos sio
privilegiados é bom refletir. Pois a PEC 32, encaminhada pelo
governo Bolsonaro, prevé uma série de mudangas nas regras
para os funciondrios publicos. O projeto acaba com a estabili-
dade e extingue promogoes automdticas ¢ diversos beneficios.
O texto, porém, ndo mexe nas regras para magistrados, parla-
mentares, militares e membros do Ministério Pablico, categorias
que estdo entre as que tém maijor remuneragio e verdadeiras
regalias no servico publico.

A reforma vai mudar as regras constitucionais do servigo
publico em todo o Brasil, além de dividir as carreiras, criando
servidores com cargos e direitos diferentes para as mesmas
fungdes. Facilitard a terceirizagdo e os contratos de trabalho
precarizados.

Acabando com a estabilidade, facilitard o controle dos poli-
ticos sobre a contratagio dos novos servidores. Vamos voltar
aos tempos do “amigo do rei” em quem trabalha no servico pu-
blico precisa ser indicado pelos governantes da ocasido.

Expediente

Dia Internacional da Mulher
Pela vacina, pelos sonhos e
pelas vidas das mulheres

Na Passagem do 8 de margo, o
SINTICAL parabenizou todas as mulheres
pelas suas lutas e pelas suas conquistas. Em
especial, as guerreiras mulheres da ali-
mentagio nas suas jornadas didrias de tra-
balho e de organizagdo para buscar saldrios
justos e condigdes dignas de trabalho para
a categoria e para todos os(as) trabalhado-
res(as) brasileiros(as).

Celebrado em um dos momentos mais
dificeis da pandemia no Brasil, a direcio
da entidade, ao contrdrio de outros anos,
ndo entregou brindes para as mulheres nas
empresas. “Respeitamos ¢ defendemos to-
dos os protocolos de distanciamento social
e cuidados necessdrios para evitar a dis-
semina¢io do novo coronavirus, que se es-
palha vertiginosamente pelo pais”, assinalou
o secretdrio de Formagao, Divulgacio e
Imprensa do sindicato, Luciano Lorentz.

Impactos da pandemia e

descaso de Bolsonaro

O novo coronavirus j4 vitimou mais de
260 mil pessoas no Brasil (mar¢o) em um
contexto social de grande vulnerabilidade
para a maioria da popula-¢3o, na sua
maioria negra, e especialmente das
mulheres. Aumentou a desigualdade en-tre
homens e mulheres na vida e no trabalho -

Doacoes

8 DE MARCO

DIA INTERNACIONAL
DE LUTA DAS MULHERES

Pela vida das Mulheres, resistiremos:
contra a fome, a miséria e a violéncia!
Vacina para todas e todos, ja!
#FORABOLSONARO

a taxa geral do desemprego das mulheres é
39,4% superior 2 dos homens - e ainda
aumentou a violéncia doméstica - a cada dois
minutos uma mulher é agredida no pais.

O caos em que o pais estd mergulhado ¢
resultado do desgoverno Bolsonaro que nada
fez ou estd fazendo para salvar vidas ¢ o
emprego dos brasileiros e brasileiras na maior
crise sanitdria do século.

Diante dessa tragédia, o margo de lutas
serviu para exigir vacina para todos e todas, a
volta do auxilio emergencial e bradar Fora
Bolsonaro jd!

Campanha solidaria
“Sua acao é um prato cheio™

Para contribuir no enfrentamento 2 fome
e o frio do inverno que atingiu e atinge mui-
tas familias de Santa Maria e regido, o SIN-
TICAL e outras entidades estiveram mobi-
lizados pela arrecadagio de alimentos e
agasalhos. Além do aumento dos pregos dos
produtos essenciais, com a pandemia, a crise
se agravou, gerando mais desemprego, mi-
séria e exclusdo social, por isso, o apoio ¢ a
participagdo da comunidade foram muito
importantes.

Agradecimento ao apoio da comunidade

A coleta de agasalhos e alimentos foi reali-
zada na sede central do sindicato e as doagoes
entregues a Lise Brasil, que faz parte da Ar-
sele Reciclagem, Grupo de Artes Amar na
Asmar, Reciclearte, UFSM nas Ruas, Café
Soliddrio e Janta Soliddria. O SINPRO/RS
- Regional Santa Maria também participou
com doagoes.
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Campanha importante pela saude dos
trabalhadores de frigorificos em Santa Maria

m plena pandemia, ¢ ainda quando ocorria um surto de Covid 19
no Frigorifico Silva, o SINTICAL langou, em trés de setembro
deste ano, uma forte campanha deflagrada em todo o Brasil: “A
carne mais barata do frigorifico ¢ a do trabalhador” foi o slogan de
uma parceria entre Confedera¢io Brasileira Democrdtica dos Trabalhadores

- - v & e ¥ e

SINTICAL sugeriu protocolos de prevencdo para as empresas...

da Alimenta¢io — Contac-CUT, Confederagao Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagio e Afins — CNTA e Regional Latinoamericana
de la UITA - REL-UITA, que denunciaram a resisténcia das grandes empresas,
com raras excegoes, em adotar medidas de protecio & Covid 19 enquanto
aumentam consideravelmente seus lucros durante a pandemia.

...€ exigiu testagem em massa para os funciondrios do Frigorifico Silva

Impactos da privatizacao

Mais de 200 projetos estdo no Programa de Parceria de Investimentos
(PPI), do governo federal, por meio do qual sdo feitas concessdes, privatizacoes
e parcerias com o setor privado para obras e servigos publicos. Esses processos
foram acelerados, em muitos casos desrespeitando etapas, estudos de impacto
e demais procedimentos legais necessdrios para viabilizd-los. Além disso, as
privatizagdes nao foram discutidas com a sociedade ¢ os trabalhadores das
empresas federais lutam para a assegurar a manutengio dos postos de trabalho.

No Rio Grande do Sul, estd em curso a privatizagio da Companhia
Riograndense de Saneamento-Corsan, o que tem gerado muita preocupagio
sobre os rumos da gestdo da dgua. Em Santa Maria, dia 26 de novembro, o
SINTICAL participou de debate sobre o assunto que envolve trés propostas:
pela parte do governo estadual, que tem pressionado os municipios a assinar
um aditivo do contrato para aderir ao novo formato de gestao, uma segunda
proposta através da municipalizagio da dgua e uma terceira que defende a
ampliacdo da discussio com a sociedade e com decisdo para o préximo ano.

20 de novembro

Um dia de reflexao e celebracao da cultura negra

O Dia Nacional da Consciéncia Negra é uma das datas mais importante
do calendirio brasileiro. E um dia dedicado 2 reflexdo sobre a importancia
dos negros e negras na construgao da riqueza e na formagio cultural da
sociedade brasileira. E um dia também para celebrar as lutas dos movimentos
sociais contra o racismo e de homenagem a um dos maiores lideres e lutadores
das causas libertadoras do povo negro, Zumbi dos Palmares.

Segundo a secretdria-geral da CUT Brasil, Carmen Foro, o sistema escra-
vista deixou marcas que perduram até os dias atuais, atravessa a vida cotidiana
do negro, nos mais diversos espacos de trabalho, de moradia, na escola, de
lazer. Dados do IBGE, de 2019, evidenciam que somente 32% dos tra-
balhadores pretos e pardos tinham carteira assinada, enquanto os
trabalhadores brancos ocupavam 38,92% dos postos de trabalho, com carteira
assinada. Sao também os negros e pardos que ganham menos, uma remu-
neragio média de quase R$ 1.000,00, mais baixa do que dos seus colegas
trabalhadores brancos.

Além disso, o desgoverno preconceituoso
de Jair Bolsonaro cortou de forma substan-
cial financiamentos ao Programa de Enfren-
tamento ao racismo e Promogdo da Igualda-
de Racial. Em 2019, o valor da verba foi de
15 milhoes, 60% menor em relag¢io a de
2016, que foi de 46 milhdes. E ainda nio
valoriza o acolhimento das vitimas de racis-
mo, nio protege dreas de quilombos e nem
as suas regulamentacées fundidrias.

Diante de todas essas situagdes de subju-
gacdo e negligéncia do Poder Publico, Car-

Zumbi, um heréi nacional -

men Foro afirma que “o dia 20 de novembro ~Fundagéo Cultural Palmares
¢ uma data em que todos s3o conclamados 2 reflexdo e andlise dos impactos
na identidade brasileira e da cultura negra para desenvolvimento no pais”.

Livro

Para pensar e fortalecer a nossa diversidade historica

Na estrada o livto Memdria, identidade e midia em
processos comunicacionais Kaingang, publicado pela edi-
tora Appris e lancado este ano pela jornalista e assessora
de comunicagio do SINTICAL, Carmem Rejane An-
tunes Pereira.

O livro é fruto da Tese de Doutorado da autora,
que foi vencedora do Prémio Capes de 2011 e apre-
senta um estudo de recep¢do no contexto de indigenas
situados nos cendrios de Santa Maria e Porto Alegre.
Focaliza as experiéncias dos indigenas com os meios
de comunicagio, suas relagdes materiais e simbdlicas
com a cidade. Essas vivéncias emergem em narrativas

quc contam a sua busca por um lugar no campo comu- (o) presidente do SINTICAL Rogério -
Aguirre e a autora Carmem Pereira

nicativo e sua resisténcia para continuar narrando seus

feitos, suas demandas e seus sonhos. O objetivo do
livio ¢ ampliar a leitura sobre dindmicas culturais,
histéricas e comunicacionais e a o reconhecimento
dos direitos dos povos indigenas. Esses direitos, con-
sagrados pela Constitui¢do Federal de 1988, sempre
tiveram sua garantia ameacada; hoje sdo duramente
atacados por garimpeiros, madeireiros, grupos missio-
ndrios e representantes ruralistas, em consonincia
com a politica de desmonte e enfraquecimento dos
6rgaos de protegdo indigena e ambiental promovida
pelo governo Bolsonaro.

Carmem Pereira é graduada em Jornalismo pela Universidade
Federal de Santa Maria e Doutora em Ciéncias da Comunicagio
pela Universidade do Rio dos Sinos — Unisinos.




